МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО НАПИСАНИЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

1. Курсовая работа является отчетной формой обучения слушателей с элементами самостоятельного научного исследования. В курсовой работе студент должен показать наличие научных знаний по избранной теме в объеме, установленном программой учебной дисциплины и наличие элементарных навыков и умений научного исследования.

2. Собственно курсовая работа состоит из двух главных частей. Первая часть – краткий реферативный обзор состояния (разработки) избранной темы или вопроса со ссылками на имеющиеся теоретические школы и направления, на конкретные исследования ведущих по данной проблематике ученых. Вторая часть – собственное исследование того или иного конкретного аспекта поставленной проблемы или вопроса.

3. Первая часть представляет собой по существу реферат. Реферат может быть обзором ряда наиболее важных (известных, популярных, признанных) научных монографий или научных статей по некоторой общей для всех них тематике. Он также может быть кратким изложением материалов дискуссии, круглого стола, конференции по той или иной теме. Реферат не предполагает самостоятельного исследования темы и не требует определения позиции автора или его оценки излагаемого материала. Задача реферата – краткое изложение основных точек зрения, существующих в науке на сегодняшний день.

4. Вторая часть складывается из следующих этапов:

· Выделение определенного конкретного аспекта самостоятельного исследования темы. Выдвижение и формулирование гипотезы (не более 2-3 гипотез) собственного исследования;   

· Описание  методов сбора материала для проверки гипотезы. Оно имеет два вида: общенаучные (опыт, наблюдение, анализ, модель и т.п.) и специфические для данной области науки (методы социальной статистики, методика изучения лидерства, методика подготовки решений в управлении и т.п.). 

· Проведение исследования. Оно представляет собой краткий отчет о применении выбранных методов к анализу установленной выборки данных и оценке правильности выдвинутой гипотезы.

· Обсуждение результатов, т.е. анализ всех материалов проведенного исследования и о степени  доказательности выдвинутых предположений.

5. Помимо названных выше двух главных частей курсовая работа должна включать оглавление, введение, заключение и список использованной литературы.

· Оглавление должно включать все заголовки, имеющиеся в работе. Номера страниц в оглавлении проставляются после перепечатки рукописи.

· Во введении обосновывается научная или практическая значимость избранной темы, определяются границы ее рассмотрения, указываются основные источники сбора эмпирического материала.

· Заключение представляет собой краткое (не более 0,5 страниц) изложение наиболее важных результатов проведенного исследования. В нем можно указать на обнаруженные трудности и нерешенные проблемы.

· В список использованной литературы следует включить только те источники, которые были реально использованы (т.е. на них даны ссылки в тексте курсовой работы в качестве источников каких-либо теоретических положений или конкретных данных, либо из них приводятся цитаты, либо их них заимствуется концепция)

6. Ссылки можно делать любым из двух способов. Первый: в нужном месте текста (обычно в конце предложения) ставится цифра – номер ссылки. А сама ссылка (т.е. библиографическое описание источника) располагается в нижней части страницы. Второй: в нужной месте текста ставятся скобки, в которых через точку с запятой ставятся две цифры: первая – это номер источника в списке использованной литературы, вторая – номер страницы.

7. Объем курсовой работы – 20-25 стандартных машинописных страниц (1800 знаков, т.е. 30 строк по 60 знаков).

8. Работа выполняется на компьютере и предоставляется на защиту в распечатанном виде и на дискете.

9.  Работа защищается устно в последний день завершающего цикла.

ТЕМЫ  КУРСОВЫХ РАБОТ 

1. Предмет и содержание управления персоналом

2. Управление персоналом в системе наук и общей теории управления

3. Формирование взглядов на проблемы трудовой деятельности и трудовых ресурсов

4. Эволюция теории управления персоналом

5. Проблемы формирования и реализации кадровой политики в организации

6. Кадровая политика – стратегия и основа управления персоналом

7. Персонал как объект и важнейший ресурс управления

8. Субъекты управления персоналом

9. Система управления персоналом

10. Принципы и методы управления персоналом

11. Функции управления персоналом (отечественный и зарубежный подходы)

12. Коммуникационные процессы в управлении персоналом организации

13. Управление персоналом: зарубежный опыт и особенности его применения в России

14. Службы управления персоналом: статус, функции, задачи

15. Современные тенденции в деятельности служб управления персоналом

16. Современные функции служб управления персоналом

17. Проектирование структуры и численности штатов организации

18. Планирование в управлении персоналом

19. Набор и отбор персонала

20. Расстановка кадров в организации

21. Деловая оценка в управлении персоналом

22. Аттестация кадров в организации

23. Профессиональное обучение персонала: формы и методы

24. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала

25. Управление процессом  профессионального совершенствования персонала

26. Профессиографирование в изучении деятельности персонала

27. Технологии управления персоналом

28. Современные отечественные персонал-технологии в управлении организацией

29. Современные зарубежные персонал-технологии в управлении организацией

30. Эффективность деятельности руководителя

31. Организационные методы управления стрессами

32. Конфликты в управлении персоналом

33. Здоровье персонала: организационно-нормативные требования

34. Управление деятельностью по обеспечению здоровья и безопасности труда персонала

35. Проблемы лидерства и руководства в управлении персоналом

36. Формальная и неформальная группы: особенности в управлении персоналом

37. Конфликты в организации: методы и средства их разрешения

38. Управление конфликтами

39. Руководитель и персонал в динамике развития (этапы, проблемы, кризисы, преодоление затруднений)

40. Персонал: теория и практика управления трудовым коллективом

41. Современные концепции управления персоналом

42. Мотивации и ее роль в управлении персоналом

43. Стимулирование персонала в организации

44. Планирование и организация зарплаты и социальных льгот персонала

45. Адаптация работников в организации

46. Организация труда руководителя: особенности, требования

47. Руководство: стили, методы, эффективность

48. Авторитет руководителя в управлении персоналом

49. Планирование и развитие профессиональной карьеры

50. Внутриорганизационная карьера

51. Управление персоналом как особый вид профессиональной деятельности

52. Профессиональная ориентация в управлении персоналом

53. Государственная кадровая политика и государственная служба

54. Управление персоналом государственной службы

55. Правовые основы управления персоналом государственной службы

56. Современные тенденции и методы управления персоналом государственной службы
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