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1. Цели и задачи дисциплины
Цель дисциплины: формирование представления об этнической и кросскультурной психологии как о междисциплинарной области знания, изучающей психологические особенности человека в единстве общечеловеческого и культурно-специфического.
Задачами дисциплины являются: 

1. Подготовка слушателей к профессиональной деятельности в условиях постоянного межэтнического взаимодействия во всех сферах жизни российского общества.
2. Ознакомление с историей и современными достижениями в области этнопсихологии, теориями ведущих научных школ.

3. Обучение основным методам (исследовательским и методам воздействия), позволяющим диагностировать, прогнозировать и подвергать коррекции межэтнические конфликты.

4. Выработка профессионального отношения к сложным проблемам, происходящим в мультикультурном российском обществе, формирования у них умения применять психологический инструментарий к объектам этнопсихологических исследований.

2. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций. Способность и готовность к:

· пониманию значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и демократии;
· способностью и готовностью к реализации стандартных программ, направленных на предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и развития, а также профессиональных рисков в различных видах деятельности;
· пониманию и постановке профессиональных задач в области научно-исследовательской и практической деятельности;
· реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях.
Ожидаемые результаты:

По окончании изучения дисциплины слушатель должен:
Знать:
· феноменологию, ключевые понятия, теоретические положения и прикладное значение основных подходов к изучению этнопсихологии как междисциплинарной области знания;

· основные методы изучения индивида как представителя этнической общности и самих этнических общностей.

Уметь: 

· анализировать психологические особенности человека с позиций универсалистского подхода - в единстве общечеловеческого и культурно-специфического;

· применять теоретические знания в области этнопсихологии при участии в прикладных исследованиях, имеющих целью гармонизацию межэтнических отношений;

· выбирать магистерские образовательные программы.

Владеть: 

· исследовательскими  методами для диагностики и прогнозирования этнических процессов и явлений;

· методами воздействия, позволяющими подвергать коррекции межэтническую напряженность в российском обществе;

·  навыками работы с первоисточниками в области этнической психологии и смежных дисциплин.

3. Структура и содержание дисциплины
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 28 часов.

Вид аттестации –  зачет. 

Таблица 1

Структура дисциплины
	№

П/п
	Темы
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Аудиторные лекции

(час.)
	СР 

с элементами дистанц. обучения

 (час.)

	1.
	Тема 1. Этническая и кросскультурная психология  как социальная наука
	7
	1
	6

	2.
	Тема 2. Практическая  этническая и кросскультурная психология
	7
	1
	6

	3.
	Тема 3. Этнопсихология и этнология
	7
	1
	6

	4.
	Тема 4. Этнопсихология и бизнес
	7
	1
	6

	Итого
	28
	4
	24


Таблица 2
Содержание дисциплины
	Тема
	Содержание

	Тема 1. Этническая и кросскультурная психология  как социальная наука
	Биологизаторские теории, теории французской социологической школы (Л. Леви-Брюль), теории современной сравнительной психологии о мышлении человека. Кросскультурные исследования. Концепция Леви-Стросса. Концепция Сепира – Уорфа. Основная задача этнопсихологического подхода к изучению личности. Этническая идентификация. Понятие этноса. Этнические особенности психики. Классификация этносов  (Л. Н. Гумилев). Контакт этносов. Автостереотип. Этнические ценности, «этнофор». Классификации этнических ценностей (А. О. Бороноев и П. И. Смирнов). Уровни этнических диспозиций личности. Перемещение личности по уровням этнических диспозиций.

	Тема 2. Практическая  этническая и кросскультурная психология
	Антитеза «природы» и «воспитания» Ф. Гальтона. Воспитание и обучение в этносоциальных сообществах. Модели воспитания в различных типах этнических культур. Стиль воспитания в этносах. Формы институциональных воздействий на подрастающее поколение. Педагогический аспект обычаев. Дидактика в этнопедагогике. Нравственное начало в этнопедагогике. Индикатор направленного развития этнокультурных процессов. Этнокультурные ориентации индивидов. Характер народа. Русский характер. «Рваный ритм» развития России. Тип развития русского общества и личность.

	Тема 3. Этнопсихология и этнология
	Связь этнология с антропологией. Этнология и социология. Этнология и культурология. Этнология и политология. Этнология и этнография. Теория эволюционизма и её критика. Основатель русского эволюционизма К.Д. Кавелин. Теория диффузионизма и её критика. Теория функционализма. Базовые понятия этнологии: этнос, культура, общество, традиция. Характеристики этноса. Этническое сознание, менталитет, этническая картина мира. Вклад антропологов Ф. Боаса и Р. Бенедикт в науку. Метод исследования национального характера и национальной культуры: «на расстоянии». Направление исследований национального характера 40-х гг. Личностно-центрированный подход и психоанализ в исследованиях национального характера.

	Тема 4. Этнопсихология и бизнес
	Проблемы национальной психологии и поведения. Особенности интернациональных команд. Различия в культурах, различия в коммуникациях. Речь, культура и мышление. Юмор и  национальный стиль. Юмор и бизнес. Роль культуры в управлении бизнесом. Шовинизм. Моноактивная культура. Реактивная культура. Использование времени в различных культурах. Цикличность времени и культуры. Статус, лидерство и организация в разных культурах. Создание международных команд. 
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