Наименование программы 
[bookmark: _GoBack]«Бухгалтерский (бюджетный) и налоговый учёт в государственных (муниципальных) учреждениях с учетом применения федеральных стандартов (в соответствии с профессиональным стандартом «Бухгалтер»). Бухгалтерская отчетность. Вопросы применения трудового законодательства»

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей), практик и стажировок
Дисциплина (Модуль) 1. Наименование дисциплины (модуля).
	
№
п/п
	Наименование тем 
	Содержание обучения по темам, наименование и тематика практических занятий, самостоятельной работы слушателя 

	1.1
	Теоретико - методологические основы обеспечения экономической безопасности Организации. Комплаенс - новое понятие в Российском законодательстве.
Комплаенс – противодействие корпоративному мошенничеству и снижению потерь компании.
	Определение понятия экономическая безопасность предприятия. Нормативно - законодательная база обеспечения экономической безопасности РФ и за рубежом. 
Понятие и определение Комплаенс. Зарубежное и отечественное законодательство о комплаенс. 
Получение конкурентного преимущества при внедрении системы. Организация комплаенс контроля. Отличие отдела комплаенс - контроля от СВК.



	1.2
	Основы риск – менеджмента. Управления рисками, как один из важнейших элементов выстраивания бизнес процессов в Компании. 
Зарубежные и отечественные стандарты в управлении рисками.
Комплаенс – риски. Системный подход и ERM. Механизмы выявления и оценки комплаенс-рисков.
Организация отдела комплаенс - контроля в Компании. Создание подразделения комплаенс (должности комплаенс - менеджер)
	Обзор зарубежных и отечественных стандартов в управлении рисками. Основные инструменты работы по управлению рисками. 
Механизмы выявления и оценки комплаенс-рисков.
Практические разработки по внедрению в организации комплаенс контроля и организации комплаенс отдела.
Подчиненность сотрудников комплаенс отдела, основные права и обязанности. Взаимодействие с подразделениями организации



	1.3. 
	Практические занятия
	Примеры практического применения риск- менеджмента в управлении процессами на предприятии. Качественный анализа (составление карты рисков, дерева решений). Работа с инструментами риск - менеджмента. Выявление причинно - следственной связи процессов в компании (построение диаграммы Исикава). (практические занятия, , круглые столы, мастер-классы) 

	 
	
	




